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IHR PROFIL - UBERSICHT

CHARAKTER - DIE FLEXIBLE EXTRAVERTIERTE

Die Charaktereigenschaften bestimmen, wie wir uns verhalten und unser Leben fithren, ..

DER LINC
PERSONALITY PROFILER

INTRO- miniel e EXTRA-
VERSION (1) N T Y N AR VERSION (X}

= Onlinebasierte Fragebdgen und PERSONALITY R
digital erzeugte Ergebnisreports S || ER

BESTANDIG-
OFFENHEIT (0) T e

sehr hoch
TN O O O FLEXIBILITAT (F)

melig el WETT-
KOOPERATION (K) N N N R BEWERS (W)

» Ganzheitliche Darstellung der
Personlichkeitsstruktur

sehr hoch geng EMOTIONALE
SENSIBILITAT (S) T . STABILITAT (E)

Hervorragende psychologische
Fundierung bei gleichzeitig sehr
hoher Praxistauglichkeit

Hohe Akzeptanz durch moderne,
ansprechende und gut
verstandliche Vermittlung

)

UTA BEISPIEL

MOTIVE

...unsere Motive steuemn, was wir
fur Ziele im Leben erreichen wollen

IHRE ZENTRALEN MOTIVE
EINFLUSS UND LEBENSSTIL

KOMPETENZEN

... wahrend die Kompetenzen Anteil daran
haben, ob wir das dann auch erreichen.

1. FUHREN "
, UBERZEUGUNGS- |
" VERMOGEN -
3. TEAMFAHIGKEIT "
. EMPATHIE @

. EIGENINITIATIVE maximal

PERSOMALITY PROFILER - LING GmbH




DIE BIG 5
IM MITTELPUNKT

Das Big-5-Modell ist das
Standardmodell der modernen
Personlichkeitspsychologie

Empirisch klar bewiesene
Uberlegenheit gegeniber
typologischen Verfahren

(Insights, DISG, MBTI...)

Der PERSONALITY PROFILER
bietet eine zeitgemalle Umsetzung
des Modells in die Praxis

S.
Sensibilitat

(Kooperation
VS

’ Wettbewerb

B "




GANZHEITLICHER
ANSATZ

Personlichkeit ganzheitlich verstanden
und dargestellt:

» Der Charakter (BIG 5): Wie
verhalte ich mich?

= Die Motive: Was treibt mich an?

= Die Kompetenzen: Was kann ich
besonders gut?

JHRE PRAFERENZEN BEI DEN BIG FIVE-DIMENSIONEN'

DIE CHARAKTER-

EIGENSCHAFTEN

Baustein 1 der Persdnli i lum Wi
(Big Five) als Grundlage | i
CHARAKTER - DIE KOOPERATIVE OFF

INTRO- e

VERSION {1} JWAS TREIBT MICH AN?*

ANN ICH BESONDERS GUT?

KOMPETENZPROFIL

~hunit thes fiinf zentralen Kompetenzen in der

1
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e IHRE MOTIVSTRUKTUR

Baustein 2: Ihre Auspragung in den neun zentralen Handlungsmotiven

e

OFFENHEIT (0] O T T O T T T
sabr hocn

KOOPERATION (K]

hoch
SENSIBILITAT (5)

IHRE PRAFERENZEN IN DER REIHENFOLGE DER AUSPF
1.CFFENHEIT 2 KOOPERATION 3. SENSIBILITAT 4
3. FLEXBILITAT

» Die Grafk zeigt lhnen die neun zentralen
Motive menschiichen Handelns.

= Motive sind die hinter den
Charaktereigenschaften und Kompetenzen
liegenden Triebkrifte, die uns dazu
antreben, ein bestimmtes Ziel emeichen zu
wolen

= Motive sind ein integraler Bestandteil der =
Persdniichkeit und erst durch die Kenntnis
der Motive wird ein tefergehendes
Verstindnis der eigenen Personlichkeit

méglich.

* Jeder Mensch verfigt liber afie neun Motive.

Diese sind aber bei jedem unterschiedich
stark ausgepragt. Einige der Motive steuem
hr Verhalten starker als andere. Daher st es
wichtig. die personliche Struktur der neun
grundlegenden Motive zu kennen

im ngenden ediutem wr Ihnen Ihre

stirksten  ausgepragten
Hsndlungsn rotive im Detal

PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH

. EMPATHIE

GANZHEITLICHES

- DENKEN maximal

. TEAMFAHIGKEIT maximal

INTERKUL TURELLE )
- KOMPETENZ maxima

D FLE imaximal
" KOMPETENZ

PERBONALITY PROFILER - LING GmaH




EINIGE
QUALITATSMERKMALE

Geringe Verféalschbarkeit durch
forced-choice Antwortformat

Hohe Skalenreliabilitat (.82),
sehr gute Konstruktvaliditat

DSGVO-kompatible Umsetzung

Mehrere Auszeichnungen flr
Qualitat und Innovationskraft

genden Aussagen durCh und entSCheid
en
S'e' Weld'k DREI Ausagen am msten auf Sle zutr e"en.

Wahlen Sie zunichst die AM BESTEN zutreffende Aussage aus.

Es kommt selten vor, dass ich vor Freude wirklich aus dem Hauschen
bin

8| Ich bin jemand, der bestehende Normen, Hierarchien und Autoritiiten
ritisch hinterfragt
nter groRem Stress fallt es mir schwer, einen kiihlen Kopfzu
bewahren

ch denke zweimal nach, bevor ich etwas t"i odgr sage

+_t__\lmcambunrtunochownisstsein
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WIRTSCHAFTS
PREISE 2016
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Bundesministerium
fir Wirtschaft

und Energie WETTBEWERB

DIGITALE INNOVATIONEN

Ein Wettbewerb des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
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U B E RZ E U G E N D E D|ECHARAKTER
VERMITTLUNG EIGENSCHAFTEN

CHARAKTER - DIE KOOPERATIVE OFFENE

o T ———
Be WAS KANN ICH BESONDERS GUT?

T . KOMPETENZPROFIL

nlichkeit: Ihre fiinf zentralen Kompeten:

» Trotz wissenschaftlicher Fundierung
fur jeden Anwender leicht zugéngliche
und verstandliche Umsetzung

= Kein Fachchinesisch, keine
Ubermalige Komplexitat

» Zeitgemalde und optisch
ansprechende Gestaltung — Die ldee:
ein Text Uber die eigene Personlichkeit
im Stil eines modernen Magazins

» Das Ergebnis: Eine sehr hohe
Anwenderakzeptanz




IHRE PRAFEREMZEN BE| DEM BIG FIVE-DIMEMSIONEN

EINSATZFELDER: E:EES:CT;;TTEE?I .
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{Big Five) als Grundl Ihrer individusllen Verhattensh
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CHARAKTER - DER STABILE GEWISSENHAFTE
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Lernen von Anderen (was kann ich
von anderen Stilen lernen?)
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EINSATZFELDER:

TEAMENTWICKLUNG
R e (GENSCHAFTEN
= Der Teamcheck: Alle Ergebnisse TPEARM 8.,EF.(-:}I< SS¢ ’ siein 1 der Persdnlichkeit Die fin wichiigsten Charakiersigenschaien
der Teammitglieder werden in einer . Five) als Grundiage der dvduelien Verhaliensienderzen Im Tem
Ubersicht dargestellt T
- i33 23 & e
. !Ders{jnl?chkeitsstile Im Team | ., @22 22 S
identifizieren, andere - 202 333 3 e

Teammitglieder besser verstehen

ERATION ) ; ; m ; T

e
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STABILITAT |5}

= Fehlende Ressourcen im Team

erkennen
i Todm o AUErelnen s peprikg s e echafien
=  Kommunikation verbessern, N i Tkt
Konflikte vermeiden, Teameffizienz ’ e

steigern




EINSATZFELDER:
PERSONALAUSWAHL

Differenzierte Datenbasis als
Ausgangspunkt flr professionelle
Einstellungsinterviews

Extrem wertschatzende
Ruckmeldung an den Bewerber
durch 30-seitigen Report

LPP CANDIDATE CHECK:
Abgleich Soll-Profil / Ist-Profil

CHARAKTER, MOTIVE UND KOMPETEMNZEN

DIE PROFILPASSUNG

Ubersicht SOLL-PROFIL Ubersicht 1IST-PROFIL

=N DIE KOMPETENZEN DES BEWERBERS ZU UNS?
CHARAKTER CHARAKTER

1. OFFEN 1. INTROVERTIERT . MPETE NZPROFIL

2. KOOPERATIV i 2. 0OFFEN
3. EXTRAVERTIERT # 3. GEWISSENHAFT
4. FLEXIBEL 4. KOOPERATIV

5. EMOTIONAL STABIL 5. SENSIBEL

.......................................... - JOBFIT IST

MOTIVE Sehr
hoch
1 2. LEISTUNG
JFLU - ! ‘ i ’ ‘ h ’ 5. ANALYTISCHE
2. EINFLUSS 5.EINFLUSS R ima =h e

KOMPETENZEN KOMPETENZEN

onlichkeit: Die zentralen Kompetenzen.

. 10.BELAST
1. ANALYTISCHE e 5. ANALYTISCHE e maders BARKEIT
KOMPETENZ KOMPETENZ
2. BELASTEBARKEIT 2 10. BELASTEBARKEIT
3. VERANT-
maximes| maximsal WORTUNG 5-

BEWU 5 STSEIN
2. VERANTWORTUNG i 3. VERANTWORTUNG

4. 5ELBST- madma 8. SELBST- B ima 8. SELBST-
DARSTELLUNG DARSTELLUNG o DARSTELLUNG
5. TEAMFAHIGKEIT = 1. TEAMFAHIGKEIT
PERSONALITY PROFILER - LING GmoH . 1. TEAM-
ity FAHIGKEIT

CLC
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EINSATZFELDER:
FUHRUNG

4

,BIG FIVE UND PERSONALITY PROFILER'

LEITFADEN
. A : FUHREN MIT DEN
= Zeitgemaldes und erfolgreiches BIG FIVE
Fuhren durch das Verstandnis der
eigenen Personlichkeit sowie der SRR

Personlichkeiten der Mitarbeiter

Kap. 1 Hintergrundwissen Big Five und
PERSONALITY PROFILER

PERSONALITY RS _
Kap.3  Fahrungsstil und Big Five — ¢
PROFILER g g

Mitarbeiter besser verstehen
LEITFADEN

F[:JHREN MIT DEN BIG FIVE Kap. 4 Mitarbeitergesprache mit dem
PERSONALITY PROFILER fihren

» Mitarbeitergesprache an die
Personlichkeiten anpassen und
effektiver gestalten

Kap. 5 Fuhrungskrafte entwickeln mit

» Eigene Leitfaden zum Thema dem Big Five Model
,,FUhren m|t den Blg Flve“ Kap. 6 Passende Ziele vereinbaren

LEITFADEN PERSONALAUSWAHL - LINC GmbH 1 1



UMFANGREICHES
ZUSATZMATERIAL

= Materialien zur professionellen und
kreativen Gestaltung von

Workshops, Trainings, Coachings...

= Das Big-5-Poster furs Biro

» Das Big-5-Kartenspiel fir den
spielerischen Zugang zum Modell

» Big-5-Postkarten mit Erlauterungen

» Leitfaden, Prasentationsvorlagen,
Arbeitsblatter ...

BIG FIVE

LERNEN SIE DAS BIG FIVE MODELL
SPIELERISCH KENNEN

LINC

BIG FIVE BIG FIVE l

STATEMENTKARTE AKTIONSKARTE

LINC BIDIMENSIONAL
LASS UNS DOCH VERSUCHEN BIG FIVE

FUR DIESES PROBLEM EINE KAUFEN SIE ETWAS IN EINEM
GEMEINSAME LOSUNG ZU ANTIQUITATENGESCHAFT. TRAVERSION  Vs.
FINDEN. =

K STICHWORT . EMOTIONALE E
e T STABILITAT
“ SLING 2017

. G GEWISSEN- 5 ; g
— HAFTIGKEIT

EXTRAVERSION vs. INTROVERSION PRORICER = z - B

A N s . WETTBEWERBS- W
N ORENTERT? 3 ] 'y ., ORIENTIERUNG

© Asmmreh 1 Ensmpecuonen al Gropge




DIE BAUSTEINE: ONLINE-FRAGEBOGEN / REPORT //FEEDBACK

. ONLINE-FRAGEBOGEN 2. PERSONALISIERTER REPORT
Link zum Tool I = Individuelle Auswertungstexte, Grafiken, Handlungs-
Bearbeitungszeit ca. 30 min. empfehlungen und Hinweisen zu Entwicklungspotentialen
. FEEDBACK-GESPRACH (4.) COACHINGS/TRAININGS / WORKSHOPS
Mit zer'Fifizigrtem Trainer (ca. 45 Min.), = Zahlreiche weitere Einsatzformen méglich
Inhalte: Erlauterung, Passung, = Materialien, Ubungen und Spiele zum Big Five-Modell sowie

Entwicklungspotentiale Leitfaden fiir die Umsetzung stehen zur Verfugung.




IHRE ANSPRECHPARTNER

Tel: 04131 500 99 22 | Mail: info@linc-institute.de | www.linc-institute.de

DR. RONALD FRANKE
GESCHAFTSFUHRER

Ronald Franke ist promovierter Wirtschaftspsy-
chologe und zertifizierter systemischer Coach. Als
Berater und Trainer war er fur Unternehmen aus den
Bereichen Automotive, Pharma, Maschinenbau und
Handel tatig. Sein Wissen gibt er aul3erdem seit Uber
10 Jahren als Dozent an Hochschulen weiter (u.a.
Leuphana Universitat Lineburg, FOM Hamburg).

— .

PROF. DR. JURGEN DETERS
PARTNER

Jiurgen Deters ist Professor fiir Personalmanage-
ment und Fihrung an der Leuphana Universitat
Lineburg und Leiter des Masterprogramms Manage-
ment and Human Ressources. Zuvor war er Leiter
der Personalentwicklung der Gruner & Jahr GmbH

Er ist seit Uber 20 Jahren als Berater und als Coach
fur Fihrungskréfte tatig.

i

I | N C Luneburg Institute
for Corporate Learning

PROF. DR. MARTIN PUPPATZ
GESCHAFTSFUHRER

Martin  Puppatz ist Professor fur Wirtschafts-
psychologie an der FOM Hochschule fiir Okonomie
und Management Hamburg. Zuvor promovierte er an
der Leuphana Universitat Lineburg und war mehr
als 7 Jahre fur zwei der weltgrof3ten Unternehmens-
beratungen im HR-Consulting als Senior Manager
und Projektleiter téatig.

-

FRAUKE SCHAFER
LEITUNG BUSINESS DEVELOPMENT

Frauke Schéfer ist Wirtschaftspsychologin mit dem
Schwerpunkt Personalpsychologie. Im Rahmen ihrer
Abschlussarbeit an der Leuphana Universitat
Luneburg fuhrte sie eine Validierungsanalyse zum
LPP  durch. Als zertifizierter PERSONALITY
PROFILER Coach ist sie neben ihrer Téatigkeit bei
LINC ein aktives Mitglied des LINC Trainernetzwerks.



